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1. Vorwort

Die Grundschule steht als lernende Institution in einem standigen Entwicklungsprozess. Dieser
kann nicht von ,,oben* verordnet werden, bedarf aber der Herausforderung und Unterstiitzung
von ,,auflen®. Gelingen kann es nur im Dialog mit allen Beteiligten- innerhalb und aulRerhalb der
Grundschule. In der Schule sind dies nicht nur die Padagogen und das weitere Schulpersonal,
sondern auch die Eltern und- ganz wichtig- die Kinder.

Die Schulprogrammarbeit an der Bruder- Grimm- Schule soll als ein wichtiges
Steuerungsinstrument zur systemischen Schulentwicklung und Qualitatsverbesserung dienen.
Wie jeder dieser Organisationsprozesse folgt auch unsere Schulprogrammarbeit einer sinnvollen
Schrittfolge, die unabhéangig von der spezifischen Zielsetzung immer ahnlich ist. Im
Wesentlichen umfasst diese

- die Festlegung einer Zielrichtung bzw. einer orientierungsstiftenden und handlungsleitenden
Vision zur Entwicklung der Schule,

- eine Bestandsaufnahme, die den aktuellen Entwicklungsstand abbildet,

- die Benennung von konkreten Zahlen, Zielen und Kriterien, anhand derer die Zielerreichung
uberpraft werden kann,

- die Festlegung von bestimmten Aktivitaten und MalRnahmen, mit denen die Ziele erreicht
werden sollen, sowie eine moglichst konkrete Terminierung und Zustandigkeitsfestlegung,

- die Durchfiihrung der geplanten Aktivitaten sowie
- die Uberpriifung der Zielerreichung und Bewertung des erreichten Entwicklungsstandes.

Mit der Evaluation des Entwicklungsstandes allerdings ist der Prozess an unserer Schule nicht
abgeschlossen, vielmehr beginnt ein erneuter Durchlauf der Schrittfolge, sodass ein
fortwahrender Entwicklungskreislauf entsteht.

Schulprogrammarbeit erfordert somit von Anfang an eine begleitende Evaluation, um die
Sinnhaftigkeit von Zielsetzungen und Angeboten und die Wirksamkeit der umgesetzten
MaRnahmen zu tberprifen.



2. Die Struktur- und Organisationsmerkmale

2.1 Das Schulportrat

Die Bruder-Grimm-Schule liegt in der Innenstadt von Oberhausen. In diesem Bereich
finden sich die Einkaufszone und nur eine mehrgeschossige Wohnbebauung. Die
Schule hat die Anzahl ihrer Schilerinnen und Schiiler in den vergangenen funf Jahren
nahezu verdoppelt. Momentan besuchen ca. 400 Schuler und Schulerinnen die Bruder-
Grimm- Schule.

Seit dem Schuljahr 2015/16 werden die Schilerinnen und Schiler an zwei Standorten
unterrichtet. Zum Ende des Schuljahres 2016/17 musste der Standort 2 an der
FriedensstraRe aufgegeben werden. Fiir eine Ubergangszeit von ca. zwei Jahren ist ein
neuer zweiter Standort an der Goebenstral3e entstanden. Hier finden sich finf
Pavillionklassen. Der Hauptstandort ist weiterhin an der Lothringer Stral3e.

Folgende soziale Strukturen sind in den letzten Jahren vermehrt zu beobachten und
werden neben der Anzahl der Schulerrinnen und Schiler bei den Uberlegungen zum
Leitbild der Schule und den Entwicklungszielen beachtet:

- Die kulturelle und religiose Vielfalt der Schiler/innen.
- Die Inklusion von Kindern mit sonderpadagogischem Forderbedarf.

- Die Anzahl von Schiilerinnen und Schilern, die von Hilfeleistungen leben und
somit von Kinderarmut betroffen sind, steigt.

- Die Anzahl der Eltern, die Hilfe bei der Erziehung freiwillig annehmen oder auch
bendtigen.

- Die Herausforderung fur die Lehrkrafte, Elternarbeit zu gestalten und Eltern in die
schulische Arbeit einzubinden steigt aufgrund sozialer, sprachlicher oder
kultureller Indikatoren.

- Jede Klassengemeinschaft an der Schule wird als System durch eine hohe
Fluktuation beeinflusst. Die Schiilerschaft wechselt éfters in vier Schuljahren.

- Die sprachlichen Kompetenzen der Schiler/innen zum Zeitpunkt der Einschulung
nehmen ab. Das einheitliche Schulspiel in Oberhausen sieht gerade im Bereich
der phonologischen Bewusstheit grof3e Defizite.

- Eine steigende Zahl von Schuilerinnen und Schilern nimmt logopadische,
physiologische oder psychologische Hilfe in Anspruch/ an therapeutischen
Malnahmen teil.

- Der unreflektierte, unkontrollierte und unbegrenzte Medienkonsum in unserer
Gesellschatft fihrt zu einem Riickgang von sozialen Vorbildern und einem oft
bedenklichen Freizeitverhalten.

- Die Anzahl der Kinder mit Auffalligkeiten im sozial- emotionalen Bereich steigt.



3. Die Zielprogrammatik

3.1. Das Leithild

GEMEINSAM LERNEN- GEMEINSAM WACHSEN

Das neue Leitbild der Briider- Grimm- Schule beinhaltet die Ziel- und Wertvorstellungen der
Schule. Die Bildung und auch Erziehung nimmt gerade im Primarbereich einen zentralen
Stellenwert ein.

Eine wichtige Vorgabe flr unsere Schule ist, dass wir anvertraute Kinder- so wie sie sind-
annehmen und férdern. Unsere Schiiler haben ein Recht darauf, als einzelne, unverwechselbare
Individuen, mit Wiirde ernst genommen zu werden. Jedes Kind unserer Schule ist einzigartig
und hat ein Anrecht auf Teilhabe an der Gesellschaft, auf bestmdgliche Bildung und Erziehung
in der Gemeinschaft aller.

3.2 Die Grundwerte
3.2.1 Wir sehen die Vielfalt als Chance und Herausforderung

In unserer Schule lernen Kinder aus aller Welt inklusiv miteinander.
Kulturelle, sprachliche und religiése Vielfalt bestimmen das
Miteinander unseres Schulalltags. Dies begriindet ein breites
Spektrum an Differenzierungsmaf3inahmen, um den individuellen
Bedurfnissen aller Kinder gerecht zu werden, bietet aber dartiber
hinaus auch eine Vielzahl an Ressourcen fir ein
zukunftsweisendes Mit- und Voneinander lernen. Damit férdern wir
ein Klima, mit dem Ziel, die persoénliche Entfaltung, Vertrauen sowie
die bestmogliche Schulung und Férderung fir alle zu
gewahrleisten.

Dies unterstltzen wir durch:

- SoR SmC (Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage)
» Courage- Club

- Projektwoche pro Jahr zum Thema ,Vielfalt*

- Feste und Feiern aller Religionen im Jahreslauf

- GL- Konzept (neu: Schuljahr 2016/17)

3.2.2 Wir sehen uns als Gemeinschaft

An unserer Schule fordern wir eine respektvolle Auseinandersetzung mit
unterschiedlichen Lebenskonzepten und —stilen. Die Achtung aller
Menschen ist uns wichtig. Wir wertschatzen die kulturellen Hintergriinde
eines Jeden an der Schule. Wir entwickeln, fordern und fordern
Zivilcourage. Wir versuchen ein positives Verstandnis fur familiére,
soziale, kulturelle, religiése und auch individuelle Unterschiede




anzubahnen. Médchen und Jungen werden bei uns gleichermafen auf
ihrem Weg gefordert.

Dies unterstiitzen wir durch:

- Madchen-AG

- Klassenrat (neu: Schuljahr 2016/17)

- Schilerrat (neu: Schuljahr 2016/17)

- Verbindliche Klassenregeln

- Verbindliche Schulregeln

- Teamkonzept/ kollegiale Hospitation

- Konzept Bewegte Pause (neu: Schuljahr 2016/17)
- Sozialtrainingsprogramme (Ferdi, Teamgeister)

3.2.3 Wir sehen die Ressourcen unserer Schiler und fordern
den schulischen Erfolg

Wir richten zunehmend die Lehr- und Lernprozesse individuell auf
jedes einzelne Kind aus. Die Ziele, Aufgaben und Impulse werden
herausfordernd, aber passgenau gestaltet. Leistungsschwéchere,
aber auch leistungsstarkere Schiler und Schilerinnen werden
somit individuell geférdert. Den Lernweg wollen wir zunehmend mit
den Kindern gemeinsam gestalten.

Dies unterstiitzen wir durch:

- Forderkonzept (neu: ab Schuljahr 2017/18)
- Arbeitsplane (neu: Deutsch, Sachunterricht)
- GL-Konzept (neu: Schuljahr 2016/17)

- Verbindliche kooperative Lernformen

- Konzept Classroom-Management

- Fortbildungskonzept

3.3 Die Ziele

Aufgrund der oben beschriebenen Schulsituation ergibt sich ein Schulleben, dass von kultureller,
ethnischer, religidser und sprachlicher Vielfalt gepragt ist. Wir begegnen dem mit dem
Bewusstsein, dass dies eine Chance und Bereicherung ist, an denen Kinder, deren Eltern und alle
Mitarbeiter der Schule gemeinsam wachsen kénnen.

Wir gestalten das Schulleben in dem Bewusstsein, sich immer wieder neu mit der Vielfalt, den
unterschiedlichsten Lebensbedingungen und —rdumen, Kulturen, Merkmalen, Besonderheiten
und Eigenarten unserer Welt zu beschéftigen und sie somit wert zu schatzen. Wir mochten
unsere Kinder zu Toleranz und Respekt im Umgang mit kultureller, ethnischer und religitser
Vielfalt erziehen und somit zur Friedenserziehung beitragen. Wir legen Wert auf eine gelebte



Willkommens- und Anerkennungskultur, gemeinschaftliches Erleben grundsatzlicher verankerter
Werte wie Demokratie, Respekt, Toleranz und Menschenrechte.

Wir legen Wert auf Nachhaltigkeit und Langfristigkeit von Projekten, eine gute VVernetzung und
entsprechende Kooperationsstrukturen.

Schon vor Schuleintritt bauen wir eine Bindung zu den kunftigen Einschiilern auf, um Vertrauen
zu Kindern und Eltern auf- und Angste abzubauen. Durch diese entstehende Bindung versuchen
wir, auch kulturelle Barrieren zu minimieren. Ebenso nutzen wir diese Zeit vor Schuleintritt, um
maogliche Defizite und Starken zu erkennen und zu fordern.

Auch den Schulaustritt zur weiterfuhrenden Schule begleiten wir und planen, die Kooperation zu
diesen Schulen auszuweiten, um auch hier einen moéglichst reibungslosen Ablauf zu
gewahrleisten sowie die bestmoglichen Anschlussmdglichkeiten beziglich individueller
Leistungen und individueller Bedirfnisse zu sichern.

Wir wollen, dass unsere Kinder individuell bestmdgliche Leistung erbringen. darum arbeiten wir
an unserer Leistungskultur, um in diesem Bereich messbar besser zu werden.

Als kulturell ausgerichtete Schule mdchten wir helfen, die verschiedenen Kulturen mit unserer
zu verbinden, den Kulturbegriff und Horizont zu erweitern und Werte zu vermitteln.

Somit ergeben sich fiir uns folgende Arbeitsziele:
- Uberginge zur und von der Grundschule gestalten
- Leistungskultur
- kulturelle Schulentwicklung

3.3.4 Kurz- mittel- und langfristige Ziele

Die zukinftige Entwicklungsarbeit gliedert sich in kurz-, mittel- und langfristige Ziele. Die
kurzfristigen Ziele werden innerhalb eines Schuljahres erreicht. Die mittelfristigen Ziele
umfassen ca. drei Jahre. Fur die langfristigen Ziele werden ca. funf bis sieben Jahre bendétigt.

Um unsere Ziele zu erreichen, planen wir folgende Schritte:

3.2.1 kurzfristige Ziele

- Ubergangskonzept KTE — GS
- Auseinandersetzung mit dem péadagogischen Leistungsbegriff
- Festlegung unseres individuellen paddagogischen Leistungsbegriffs
- Entwicklung von Kompetenzrastern in den F&chern Deutsch (Rechtschreibung/ Lesen),
Englisch, Sport und Mathematik
- Anpassung der Kompetenzen in den Rasterzeugnissen
- systemischer Aufbau von Netzwerkbeziehungen auf kultureller Ebene
3.2.2 mittelfristige Ziele

Evaluation des Ubergangskonzepts KTE-GS
Evaluation und Anpassung der Unterrichtsgestaltung
Entwicklung eines Leistungskonzeptes

verstarkte Kooperation mit weiterfiihrenden Schulen



3.2.3 langfristige Ziele

- Ubergangskonzept GS — weiterfiihrende Schule

- messbare Leistungssteigerung im Lernbereich Deutsch z. B. durch Uberpriifung mit HSP

- messbare Leistungssteigerung im Lernbereich Deutsch (Lesen) durch Uberpriifung mit
ELFE und selbstentwickelte Lesetests

- messbare Leistungssteigerung im Lernbereich Mathematik durch selbstentwickelte Tests

4. Die Qualitatskriterien - Programmatische Leistungen und
Qualitatsversprechen

4.1 Systematische individuelle FOrderung

Mit Durchfiihrung des Schulspiels, der Auswertung der Ergebnisse, Rucksprache mit der
abgebenden KTE und der verbindlichen Annahme an unserer Schule startet unsere
Verantwortung und Férderung. Darum bietet unsere Schule, unterstiitzt durch die
Sonderpddagogen/innen und die Sozialpiddagogin, als Teil unseres Konzeptes das Programm ,,Fit
fur den Schulstart* an. Hier werden Basiskompetenzen gefordert um den Schuleintritt zu
erleichtern. Zudem férdern wir erkannte Starken sowie Schwéchen im kognitiven und sozialen
Bereich. Hierzu werden von der Sozialpadagogin Forderplane erstellt und Fortschritte
festgehalten, die die Grundlage fiir die Férderplanung der zukinftigen Klassenlehrers/innen sind.
Da wir viel Wert auf den Anfangsunterricht legen, unterstutzt die Sozialpddagogin die Arbeit der
Klassenlehrers/innen im gesamten ersten Schuljahr. Diese Forderplanung fiihren wir mit
regelmagiger Absprache mit den Sonderpadagogen/innen halbjahrlich durch. Um eine
Transparenz fur Kinder und Eltern zu gewahrleisten, fihren wir mit jeder Familie eine
diagnostische Beratung mit individueller Zielsetzung durch. Diese Forderplanung ist Grundlage
fiir die Umsetzung jeglicher Fordermanahme. Eine individuelle Uberpriifung und Anpassung
dieser Malinahmen ist fur uns selbstverstandlich.

Vor Schulantritt lernen sich der Sonderpadagogeln, die Eltern und das Kind mit
sonderpédagogischen Forderbedarf kennen. Eine gemeinsame Forderplanung vor dem
Schuleintritt schafft Vertrauen und Transparenz.

Nach der Annahme des Kindes an unserer Schule starten aber noch weitere Aktivitaten. Wir
bieten zwei Themenabende fir Eltern an. Gemeinsam mit den Eltern erarbeiten wir z. B.
wichtige Grundlagen fur die Schule. Angebote des Stadtteils werden ebenfalls vorgestellt. Es
findet zudem ein ,,Spielenachmittag* statt. Eltern und Kindern lernen hier evtl. neue
Gesellschaftsspiele kennen und kénnen gemeinsam spielen. Wir schlieRen zudem mit den Eltern
einen Erziehungsvertrag. Das Miteinander von Schule und Elternhaus ist uns dabei besonders
wichtig.



4.2 Unterrichtsqualitat

Um ein moglichst hohes MalR an Unterrichtsqualitét zu erreichen, ist eine stete Evaluation nétig.
Bei der letzten Evaluation, in deren Verlauf sowohl Eltern, Schiilerinnen und MitarbeiterInnen
der Schule befragt wurden, haben wir kooperative Lernformen, DaZ Forderung in jedem Fach,
ein schullibergreifendes Classroom-Management und eine klar definierte Lehrerhaltung
festgelegt. Nach gelungener Umsetzung und Uberpriifung nehmen wir uns als weitere
Schwerpunkte fur die Unterrichtsqualitat vor, unseren padagogischen Leistungsbegriff genauer
zu definieren (s. 5.2 Leistungskultur). Langfristiges Ziel ist es, dass die Schiler und
Schilerinnen die Lernentwicklung verstarkt in die eigene Hand nehmen. Dafur ist es notwendig,
das ,,Sprechen {iber Lernen® zu einem zentralen Merkmal eines kompetenzorientierten
Unterrichts wird. Schiler und Schilerinnen unserer Schule sollen lernen, sich erreichbare Ziele
zu setzen, Lernfortschritte zu Gberprifen und weitere Lernbedirfnisse festzustellen.

4.3 Teamarbeit

Wenn wir von ,,Vielfalt als Chance* sprechen, meinen wir das nicht nur in Bezug auf unsere
Schilerschaft, sondern sehen uns Kklar in der Vorbildfunktion und nutzen dies z. B. im Rahmen
unserer professionellen Teamarbeit. Mit festen Teamzeiten, kollegialer Hospitation (unter
festgelegten Bedingungen und Beurteilungskriterien), gegenseitiger Toleranz, Wertschatzung
und Hilfsbereitschaft, versuchen wir die Qualitat unserer Arbeit laufend zu verbessern.



5. Das Profil

5.1 Ubergange

Die Aufgabe von Familie, Kindertageseinrichtung bzw. weiterfilhrender Schule und Grundschule ist es, die jeweiligen Ubergiange gemeinsam
zu gestalten. Diese Kooperation zwischen Eltern und den Institutionen ist ein Gebot der Bildungsverantwortung. Der Schulanfang, die
Nahtstelle zwischen der elementaren und der schulischen Bildung, bedeutet fur alle Kinder einen wichtigen Einschnitt in Verbindung mit einem
Statuswechsel. Dies bedeutet fiir das Lernen Neubeginn und auch Fortsetzung zugleich. Zu berticksichtigen sind dabei die Heterogenitét, die
Beachtung der sozialen und entwicklungsbezogenen individuellen Interessen der Kinder und der Anspruch auf inklusive Bildung.

kurzfristige Ziele:

- Verabschiedung eines Konzepts KTE-GS

Ressourcen

Teilnehmer

Ansprechpartner

Indikator

zeitl. Koordination

- Bildung einer Arbeitsgruppe

(AG)
- Arbeit in der AG

- Treffen mit
Kooperationspartnern

- Begleitung durch
Schulleitung

- Mitglieder des
Kollegiums

- Sozialpadagogin
- Schulsozialarbeiterin
- Schulleitung

- Erzieher benachbarter
KTEs

- benachbarte
Grundschulen
(Teilbereich)

- Leiter AG

- Leistungsmessung vor und
nach der Durchfuhrung der
Programms ,,LOBO*/
Leistungssteigerung im
Bereich phonologische
Bewusstheit

- jahrliche Elternfragebtgen
mit dem Ziel einer
Zufriedenheitssteigerung

- 2. Halbjahr 2016/17:
Bildung AG

- 2. Halbjahr bis Oktober
2017: Arbeit in der AG

- Oktober 2017: Beschluss
LK

- Januar 2018: Vorstellung
und Beschluss
Schulkonferenz




mittelfristige Ziele:

- Evaluation des Ubergangskonzeptes KTE - GS

- Verstéarkte Kooperation mit weiterfihrenden Schulen

Ressourcen Teilnehmer Ansprechpartner Indikator zeitl. Koordination
- Entwicklung eines - Steuergruppe - Steuergruppe - Auswertungsergebnisse - SJ 2020/21
Messinstrumentes zur _ ) _
Evaluation - Schulsozialarbeit - Schulleitung
- Durchfiihrung und - Sonderpadagogin
Auswertung der Evaluation _ Mitarbeiter der KTEs
I-BFeEtleﬁ;mg dir. teri - Schulleitungen
eobachtungskriterien benachbarter Grund ) ]
- Steuergruppe - Kooperation mit konkreter | - SJ 2018/19

- Kontaktaufnahme und
Gesprache mit den
umliegenden weiterfuihrenden
Schulen

- Gegenseitige Hospitation

- Schulleitungen
umliegender
weiterflihrender Schulen

- Kollegium
weiterfiihrender Schulen

- Kollegium

- Schulleitungen

- Klassenlehrerlnnen
Klasse 4

- Sonderpadagogeln
Klasse 4

Zielvereinbarungen
(Sozialformen, Kooperative
Lernformen und Methoden
im Unterricht usw.)
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langfristige Ziele:

- Verabschiedung eines Konzeptes GS — weiterfiihrende Schule

Ressourcen Teilnehmer Ansprechpartner Indikator zeitl. Koordination
- Bildung und Arbeit einer - Mitglieder des - Leiter AG - erfolgter Beschluss - Ende SJ 22/23
Arbeitsgruppe (AG) Kollegiums
- Treffen mit - Sozialpadagogin

Kooperationspartnern _ )
- Schulsozialarbeit

- Begleitung durch _
Schulleitung - Schulleitung

- Individualfortbildungen

5.2  Leistungskultur

Die Bedeutung und Umsetzung eines padagogischen Leistungsverstandnisses, das Anforderungen mit individueller Férderung verbindet, ist ein
weiteres wichtiges Ziel. Ein verbindliches Konzept zur Leistungsbewertung ermaglicht ein einheitliches VVorgehen hinsichtlich der
Leistungsbewertung an der Schule. Das Leistungskonzept muss mit den kompetenzorientierten Zeugnisformularen und den Forderplanen eine
Einheit bilden, da sich diese Komponenten bedingen. Die Unterrichtsgestaltung muss zudem eventuell an Stellen Gberdacht werden. Kriterien
und Mal3stabe der Leistungsbewertung sollen z. B. fir die Schiler und Schulerinnen transparent sein. Die Kinder sollen zudem verstérkt in ihre
Lernentwicklung einbezogen werden.

kurzfristige Ziele:

- Auseinandersetzung mit dem pé&dagogischen Leistungsbegriff

- Festlegung unseres individuellen paddagogischen Leistungsbegriffs

- Entwicklung von Kompetenzrastern in den Fachern Deutsch (RS/ Lesen), Englisch, Sport und Mathematik
- Anpassung der Kompetenzen in den Rasterzeugnissen
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Ressourcen Teilnehmer Ansprechpartner Indikator zeitl. Koordination
- padagogischer Tag (SchiLF) | - Kollegium - Leiter der AG - Beschluss der - SchiLF am 08.11.2017
am 08.11.2017 Kompetenzraster sowie .
- Moderatoren vom Zeugnisformulare - 8.11.2017: Bildung von
- Bildung von AGs Kompetenzteam AG
- Arbeit in den AGs - Steuergruppe - ab Nov 2017: Arbeit in
o den AG
- Einigung, Festlegung und
Beschluss der Kompetenzen -bis Ende SJ 2017/18:
. . Vorstellung und Beschluss
- Uberarbeitung der in LK und Schulkonferenz
Zeugnisformulare
mittelfristige Ziele:
- Evaluation und Anpassung der Unterrichtsgestaltung
- Entwicklung eines Leistungskonzeptes
Ressourcen Teilnehmer Ansprechpartner Indikator zeitl. Koordination
- padagogischer Tag im SJ - Kollegium - Schulleitung - Evaluationsergebnisse - 1. HJ 18/19 SchiLF
18/19
- Schulleitung - Leiter der AGs - Beschluss des - ab Jan 2019: Arbeit in
- Individual-fortbildungen Leistungskonzeptes den AGs
- Moderatoren
- Bildung und Arbeit in AGs - Beschluss bis Ende SJ
- Steuergruppe 18/19
- kollegiale Hospitationen
sowie Unterrichtsbesuche - Fachkonferenzen - Evaluation: 1. HJ 18/19
durch SL mit
-AG
Schwerpunktsetzung

- Evaluation der Umsetzung
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langfristige Ziele:

- messbare Leistungssteigerung im Lernbereich Deutsch (RS) durch Uberpriifung mit HSP/Bild-Wort-Tests
- messbare Leistungssteigerung im Lernbereich Deutsch (lesen) durch Uberpriifung mit selbstentwickelten Lesetests

- messbare Leistungssteigerung im Lernbereich Mathematik

Ressourcen Teilnehmer Ansprechpartner Indikator zeitl. Koordination
- Umstellung des Lehrwerks | - Kollegium - Leiter der AGs - Ergebnisse der - halbjéhrl. Teamgesprache
(neu: Rechtschreibwerkstatt ) Lernerfolgskontrollen mit SL
ab SJ 16/17) - Fachberater - Schulleitung
L _ - Evaluation 23/24
- Benennung von - Sozialpadagogin
,Fachberatern® (seit SJ

16/17)

- Bildung von AGs

- Arbeit in AGs

- Individualfortbildungen

- Kontrolle und ggf.
Nachjustierung durch
halbjahrl. Teamgesprache
mit SL
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5.3 Kulturelle Schulentwicklung

Eine umfassende Bildung geht weit iber die Schulfacher hinaus. Angebote der kulturellen Bildung mit ihren Potentialen fur ganzheitliches
Lernen, fir Kompetenz- und Persdnlichkeitsentwicklung mit und in den Kiinsten, sollte allen Kindern in umfassendem Mal3e zur Verfligung
stehen. Dieses Ziel ist nur durch die vernetzte Zusammenarbeit von Tragern und Einrichtungen der kulturellen Bildung mit unserer Schule zu
erreichen. Ziel ist es, Bildungswerte innerhalb des Lernortes Schule zu vermitteln. Das Bewusstsein flr die Notwendigkeit des Ausbaus
kultureller Bildungsangebote gewinnt zunehmende Bedeutung. Im Rahmen der ,,Kulturschule* haben wir bereits einen Grundstein fiir kulturelle
Bildung gelegt. Dieser bildet seit mittlerweile 6 Jahren eine feste Verankerung in unserem Schulleben, doch mdchten wir verstéarkt den Fokus auf

Nachhaltigkeit legen.

kurzfristige Ziele:

- systemischer Aufbau von Netzwerkbeziehungen auf kultureller Ebene

Ressourcen Teilnehmer Ansprechpartner Indikator zeitl. Koordination
- Kontaktaufnahme mit - Kollegium - Leiter der AGs - messbare Steigerung an - 1. Halbjahr:
mdoglichen ] _ schulleitun kulturellen Aktivitaten Kontaktaufnahme mit
Kooperationspartnern - Schulleitung g mdoglichen

- Bildung von AG

- Arbeit in AG

Kooperationspartnern

-Festschreibung maoglicher
Kooperationsvertrage
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mittelfristige Ziele:

- Konzept Werteerziehung ( unter Beriicksichtigung unseres Konzeptes ,,Soziales Lernen®)

Ressourcen Teilnehmer Ansprechpartner Indikator zeitl. Koordination
- Bildung von AG - Kollegium - Leiter der AG - Beschluss des Konzeptes - Bildung und Arbeit in der
o o ) ) zur Werteerziehung AG: 1. Halbjahr SJ 19/20
- Arbeit in AG - Sozialpadagogin - Schulleitung
L : : . - Ende des SJ 19/20:
- Individualfortbildung - Schulsozialarbeit Beschluss in
Lehrerkonferenz und
Schulkonferenz
langfristige Ziele:
- Evaluation des Konzeptes zur Werteerziehung
Ressourcen Teilnehmer Ansprechpartner Indikator zeitl. Koordination
- Evaluation der Umsetzung | - Steuergruppe - Steuergruppe - Auswertung und Vorlage - Ende SJ 21/22
) ] der Ergebnisse
-Schulleitung -Schulleitung

-Schulsozialarbeit

-Schulsozialarbeit

- Beobachtung und
Auswertung (u.A. der
statistischen Erhebung Gber
Erziehungs- und
Ordnungsmalinahmen)
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6. Das Ressourcen-Konzept

Um die in diesem Schulprogramm angefiihrten Ziele umsetzen zu kdnnen, bedarf es
Ressourcen bezogen auf das Personal und die radumliche Ausstattung der Bruder- Grimm-
Schule.

6.1 Die Raumorganisation

Momentan befindet sich die Schule in einer Umbruchphase. Das Raumkonzept wird
zusammen mit dem Schultrdger der Stadt neu erarbeitet.

6.2 Die Personalorganisation

Soll die Grundschule als Lern- und Lebensort auf unterschiedliche VVoraussetzungen und
Bedurfnisse von Kindern gerechter reagieren kénnen, sind neben der Personalausstattung die
jeweiligen Aufgabenprofile, die Qualifikationen und die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen angemessen zu bertcksichtigen. Grundschulen brauchen die
Kompetenzen multiprofessionell zusammengesetzter Teams, um Kinder in ihren
unterschiedlichen Lebenslagen unterstiitzen zu kdnnen. Die Kooperation der Pddagogen und
Padagoginnen ist strukturell abzusichern. Die Fortbildung aller im System Tatigen erfordert
Konzepte und Fortbildungspléne, die schulbezogen bedacht und tber schulinterne
Fortbildungen und QualifizierungsmalRhahmen zu unterstiitzen sind.

7. Kooperationspartner

Offener Ganztag - Verein zur Betreuung von Schulkindern e.V.

Der offene Ganztag ist voll in die schulische Arbeit integriert. Die Leitung der Schule und der
OGS sorgen in einem wochentlichen Gesprach fiir die Einhaltung der abgestimmten
Konzepte. Der Einsatz von Lehrer/innen im offenen Ganztag unterstreicht zusatzlich die
Zusammenarbeit. Wir verstehen uns an der Schule als einheitliches Team.

Schulsozialarbeit- AWO/ Caritas

Der Tréger der Schulsozialarbeit ist hauptsachlich die AWO. Wir haben an der Schule zwei
Stellen. Eine zusatzliche Stelle wird durch die Caritas besetzt. Die Schule hat somit drei
Schulsozialarbeiterstellen. Unsere Schulsozialarbeiterinnen sind Ansprechpartner fir viele
Fragen z. B. zu BUT.

Herz-Jesu Kirchengemeinde
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RegelméaRige Gottesdienste, Abschluss des St. Martin Zuges vor der Kirchengemeinde,
regelmaiige Treffen zum Austausch

Christus Kirchengemeinde

Einschulungsgottesdienst in Kooperation mit umliegenden Grundschulen, regelmaiige
Treffen zum Austausch

Jugendamt

Die Schule kooperiert mit dem Jugendamt, wenn Eltern Hilfe zur Erziehung in Anspruch
nehmen, in Sorgerechtsfallen und in Fé&llen moglicher Kindeswohlgeféhrdung.

Gesundheitsamt

Das Gesundheitsamt unterstiitzt die Schule bei meldepflichtigen Erkrankungen und bietet
vielféltige Beratungsangebote an.

Regionale Schulberatungsstelle

Die Regionale Schulberatungsstelle bietet Schilerinnen und Schulern, Lehrkréaften,
Schulleiterinnen und Leitern, Pddagoginnen und Padagogen und Eltern Beratung,
Hilfestellung bei allen schulbezogenen Fragen und Schwierigkeiten an.

BISS

,,Bildung durch Sprache und Schrift“ ist ein Forschungs- und Entwicklungsprojekt. Im
Rahmen dieses Programms werden die in den Bundesléandern eingefiihrten Angebote zur
Sprachférderung, Sprachdiagnostik und Leseforderung fir Kinder im Hinblick auf ihre
Wirksamkeit und Effizienz wissenschaftlich Gberprift und weiterentwickelt. Die Schule
nimmt mit allen dritten und vierten Klassen an diesem Programm teil.

Wissensfabrik

Die ,,Wissensfabrik — Unternehmen fiir Deutschland ev.* unterstiitzt unsere Grundschule.
Wichtiges Anliegen ist die Bildung im Kindesalter. An unserer Schule wird das KiTec-Projekt
mit Hilfe der Wissensfabrik in Kooperation mit der ,,GeFos-Essen‘ umgesetzt.

EU- Schulobstprogramm

Wir nehmen am Schulobstprogramm teil. Die Kinder erhalten an beiden Standorten dreimal in
der Woche in der Friihstiickspause gesundes Obst.

brotZeit

Wir gehdren zu brotZeit! Unsere Kinder erhalten morgens in der Mensa ab 7.30 Uhr ein
kostenloses und gesundes Friihstiick. Die Stiftung unterstitzt uns zudem mit Lesepaten und
Integrationspaten.

VIVO
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Vivo ist ein Forderprogramm der Stiftung der deutschen Wirtschaft. Mit der ,,Vivo-
Bildung von Grund auf* unterstiitzen wir Kinder bereits ab der ersten Klasse in ihrer
personlichen Entwicklung. Das Programm fordert die Kinder im ganzen Klassenverband
einmal wochentlich von der ersten bis zur vierten Klasse. Nach der Grundschulzeit werden
die Kinder weiterhin unterstutzt.

LRS- Forderung

Unsere Schiler und Schulerinnen mit einer Leserechtschreibschwaéche erhalten von Klasse 2
an eine zusétzliche Forderung. Unterstltzt werden wir dabei von der Stadt mit Honorarkréften
im Nachmittagsbereich.

Rotarier Oberhausen

Die Rotarier unterstlitzen uns bei Projekten mit Projektgeldern. Dadurch kann z. B. unsere
Theater- AG finanziert werden.

Zonta Club

Der Zonta-Club Oberhausen unterstiitzt Projekte, wie das* Sprachcamp® wihrend der
Sommerferien an unserer Schule. Das Konzept des Sprachcamps beinhaltet einen
ritualisierten Tagesablauf mit theater-, erlebnis- und freizeitpadagogischen Angeboten, sowie
einer gezielten Sprachforderung. Ein weiterer Kooperationspartner des Sprachcamps ist die
AWO Oberhausen.

Kindertageseinrichtungen

Wir pflegen einen guten Kontakt mit den umliegenden Kindertageseinrichtungen. Wir treffen
uns regelmaRig im Stadtteil. Wir setzen uns dabei gemeinsam Schwerpunkte der
Zusammenarbeit. Gemeinsam gestalten wir z. B. den Ubergang von der
Kindertageseinrichtung zur Grundschule.
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